Definovana v § 55 zakona €. 5/2004 Z. z.

e pracovisko, kde st zamestnani obc¢ania so
zdravotnym postihnutim v pracovhom pomere

e pracovisko, na ktorom je zriadené viac ako
jedno pracovné miesto pre obc¢ana so
zdravotnym postihnutim a na ktorom pracuje
najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim

* zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (§ 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

- obc¢an uznany za invalidného

- viac ako 40% miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost

» pod 40% PMZP nespada vobec do
prispevkov na chranenu dielfiu

e prispevok na zriadenie CHD/CHP (§ 56)

e prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP a na dhradu nakladov na
dopravu (§ 60)
- zakon ustanovuje max. ro¢nu vysku
prispevku
- prispevok sa poskytuje stvrtroéne,
spatne za predchadzajuci kalendarny
Stvrtrok

« prispevok na &innost pracovného asistenta
(§ 59 zdkona €. 5/2004 Z. z.)
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Definovany v § 12 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

e registrovany socialny podnik, ktory
zamestndva v pracovnom pomere
znevyhodnené osoby a zranitelné osoby
a to v pomere k celkovému poctu
zamestnancov minimalne

- 30 % znevyhodnenych os6b

alebo 30% zranitelnych osbb, alebo 30%
znevyhodnenych a zranitelnych oséb

v rozsahu minimalne polovice tyzdenného
pracovného Casu, a u znevyhodnenych oséb
so zdravotnym postihnutim minimalne v
rozsahu Stvrtiny pracovného Casu

» osoba so zdravotnym postihnutim je nielen
ten, kto je uznany za invalidného, ale je ten,
kto ma dlhodobé zdravotné postihnutie

¢ investicna pomoc do hmotnych
a nehmotnych aktiv (§17 a 18)

¢ vyrovnavacie prispevky (§ 19b zdkona o SE)
- na mzdové naklady (max. mesacna vyska
na 1 zamestnanca, poskytuje sa mesacne)
- na dodatoc¢né naklady pri zamestnavani
0s6b so zdravotnym postihnutim
- na naklady na pomoc znevyhodnenym
osobam okrem zdravotne
znevyhodnenych (max. mesacna vyska
na 1zamestnanca, poskytuje sa mesacne)
e umiestnovaci prispevok integracnému
podniku (§ 19a zdkona o SE)
za zamestnanie znevyhodnenej osoby, ktord
bola zamestnancom IP (najviac 2 roky)

* prispevok na &innost pracovného asistenta
(§ 59 zdkona €. 5/2004 Z. z.)
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CHRANENA DIELNA

Prispevok na zriadenie CHD/CHP (§ 56) max. vyska
na 1 pracovné miesto
> Okres s PPDU<@ SR - 4,8xCCP* (8 215,68€ v r.
2023)
> Kraj s PPDU>@ SR - 5,2xCCP* (8 900,32€ v r. 2023)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
CHD/CHP a na uhradu nakladov na dopravu (§ 60)

» najomné, energie, vodné a stocné, likvidacia
odpadu, ale aj CCP zamestnanca,
administrativne naklady a dalSie vymedzené
v § 60 ods.2 zakona ¢.5/2004 Z. z.

Vyska prispevku (§ 60) / 1 zamestnanec

» poskytuje sa spatne za predchadzajuci
kalendarny Stvrtrok vo vyske preukazatelne
vynaloZenych opravnenych ndkladov, max. vo
vyske 25 % z nasledovnych sum rocnej vysky
prispevku pri plnom Uvazku (pri kratSom Gvazku
sa sumy pomerne kratia):

e priZP <70% - 2,5 nasobok CCP* ( od 1.1.2023
max. 4 279€/ rok, t.z. 1 069,75€/5tvrtrok)

e priZP >70% - 5 nasobok CCP* (od 1.1.2023
max. 8 558 €/rok, t.z. 2 139,5€/stvrtrok)

Prispevok na ¢&innost pracovného asistenta (§ 59
zakona €. 5/2004 Z. z.)

» poskytuje sa zamestnavatelovi (aj CHD aj IP),
ktory zamestnava obcana so zdravotnym
postihnutim, alebo samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktord je obCanom so ZP, ak z
druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej
pracovnej  Cinnosti  zamestnanca  alebo
samostatne zadrobkovo c¢innej osoby vyplyva
potreba pracovného asistenta

» poskytuje sa mesacne najmenej vo vyske 41%
a najviac vo vyske 70% CCP* (od 1. 1. 2023 je
vyska prispevku od 701,76€ do 1 198,12€/mes.
na 1 pracovného asistenta)

* max. prispevok sa pocita do vysky prislusného % alebo
nasobku CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1.-3. $tvrtrok predchadzajiceho
kalendarneho roka

Zoznam skratiek : CHD/CHP — chranena dielfia, chranené
pracovisko; IP — integracny podnik; CCP — celkova cena
prace; KP — kompenzacny prispevok; ZnO —znevyhodnena
osoba; ZrO — zranitelna osoba; ZP — zdravotny postih; z. -
zamestnanec, PMZP — percentualna miera zdravotného
postihnutia, EMN — evidovana miera nezamestnanosti, @ SR
- celoslovensky priemer v predch. kalendarnom roku, PPDU -
priemernym podielom disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatelstve v produktivnom veku

Prispevky podrobnejsie

INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK

Vyrovnavacie prispevky IP (§ 19b zakona o SE)

poskytované na:

a) mzdové naklady [§ 19 ods. 1 pism. a) ] na

e zdravotne znevyhodnent osobu (invalida)
pocas celej doby jej zamestnavania: 75%
vynaloZenych nakladov*, (vr.2023 max. 1
283,71 € /mes.),

e zdravotne znevyhodnenu osobu (nie invalida)
pocas celej doby jej zamestnavania: 60%
vynaloZenych nakladov*, (vr. 2023
max. 1026,97 € /mes.),

e znevyhodnenti osobu poéas 12 mes./znacne
znevyhodneni osobu pocas 24 mes.: podla
znevyhodnenia max. 50%, resp. 50%
vynaloZenych nakladov*, (v r. 2023 max.
855,81 €/mes. )

e  zranitelnu osobu pocas 12 mes.: max. 25%
vynaloZzenych nakladov*, (v r. 2023 max.
427,90 € /mes.)

b) dodatoc¢né naklady na

e zdravotne znevyhodnenu osobu: 100%
opravnenych nakladov, rocne maximalne:

- 2,5 nasobok CCP* pocas prvych 3 rokov (v r.
2023 max. 4279,00 €),
- 1,2 nasobok CCP* pocas kazdého dalSieho
roku (v r. 2023 max. 2053,92 €)

c) ndklady na pomoc ZnO okrem zdravotne

znevyhodnenych na
znevyhodnenu osobu pocas 12 mes./znacne
znevyhodnenu osobu pocas 24 mes.: max. 50%
vynaloZenych nakladov* (v r. 2023 max.
855,81 €/mes.)

Umiestnovaci prispevok integracnému podniku (§ 19a
zakona o SE)

» najdlhsie pocas 12 mesiacov podla trvania
nového zamestnania zamestnanca, v %-nej
vyske vypocitanej z CCP*

- 1.-3.mesiac vo vyske 5% (v r. 2023 max.
63,30€/mes.)

- 4.-6.mesiac vo vyske 15% (v r. 2023 max.
189,90€/mes.)

- 7.-9.mesiac vo vyske 25% (v r. 2023 max.
316,5 €/mes.)

- 10.-12.mesiac vo vyske 35% CCP (v r. 2023
max. 443,10 €/mes.)

Prispevok na ¢&innost pracovného asistenta (§ 59

zakona €. 5/2004 Z. z.)
(rovnaky ako u CHD)
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