1. Zakonna povinnost zamestnavatelov zamestnavat obcanov so zdravotnym
postihnutim

V zmysle § 63 ods. 1 pism. d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zamestnavatel je povinny zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak
zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak Urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Zamestndvatelovi, ktory zamestndva obcéana so zdravotnym postihnutim, ktory méa pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost vyssi ako 70 %, si na Ucely
plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods.
1 pism. d) zapocitava ako keby zamestnaval troch takych obc¢anov.

Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d) mdZe zamestnavatel plnit aj zadanim zadkazky vhodnej na zamestnavanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatna zarobkovu €innost.

Zakazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefaznym plnenim
realizovana medzi zamestnavatelom, ktory si fiou pini povinnost zamestnavat obc¢anov so zdravotnym
postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods.1 pism. d), aintegrachym podnikom,
u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria obc¢ania so zdravotnym postihnutim, chranenou dielfiou
alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktord prevadzkuje alebo vykondva samostatnu
zadrobkovu ¢innost na chranenom pracovisku.

Tovar na uUcely tohto zakona je vyrobok zhotoveny integracnym podnikom, u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obcania so zdravotnym postihnutim, chranenou dielfiou alebo fyzickou osobou
so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost na
chranenom pracovisku, a je uréeny na predaj.

SluZba na ucely tohto zakona je sluzba, ktord je poskytovana integraénym podnikom, u ktorého
najmenej 30 % zamestnancov tvoria obCania so zdravotnym postihnutim, chranenou dielfiou alebo
fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu
¢innost na chranenom pracovisku.

1.1. Zadavanie vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim

Podla § § 64a povinnost zamestnavat obéanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podlfa § 63 ods. 1 pism. d) mdze zamestnavatel, ktory je verejnym obstaravatelom alebo
obstaravatelom, plnit realizaciou vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani.

Vyska sutaznej ceny vo verejnom obstaravani na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym
postihnutim je 2 000 eur. Realizacia vyhradenej zakazky vo verejnom obstaravani sa preukazuje kopiou
sutaznych podkladov verejného obstardvania a kdpiou zmluvy o realizacii vyhradenej zdkazky vo
verejnom obstaravani.



1.2. Ako mbze verejny obstaravatel vyhradit Ucast vo verejnom obstaravani

Nadlimitné zakazky

Verejny obstardvatel moZe vyhradit prdvo Gcasti vo verejnom obstaravani len pre
registrované integracné socialne podniky, chranené dielne, fyzické osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré prevadzkuju alebo vykonavaju samostatni zarobkovu cinnost na
chrdanenom pracovisku, alebo mézu vyhradit realizaciu zdkazky v rdmci programov chranenych
pracovnych miest. V takom pripade sa verejného obstardvania mozu zucastnit len subjekty,
ktoré maju Statut registrovaného socialneho podniku (podla druhu: integracny socialny
podnik), priznané postavenie chranenej dielne, chrdaneného pracoviska, chranenych
pracovnych miest, t. j. iné subjekty sa nemo6zZu zapojit do verejného obstaravania.

Ak sa uplatiiuje vyhrada prava Ucasti vo verejnom obstardvani, uvedie sa to v Oznameni
o vyhlaseni verejného obstaravania.

111.1.5) Informacie o vyhradenych zakazkach (ak je to uplatnitelné)

Zakazka je vyhradené pre chranené pracovné dielne a hospodarske subjekty, ktorych hlavnym cielom je socidlna a
profesiondlna integracia postihnutych alebo znevyhodnenych osdb

| Ano v |
Uskutocnenie zakazky je vyhradené pre rdmcové programy chranenych pracovnych miest

|Ano V|

V oddiele VI. Doplnkové informacie v ¢asti VI.3) Dopliujuce informdcie Ozndmenia o vyhldseni
verejného obstaravania verejny obstardvatel mozZe uviest informaciu o pouZiti socialneho
hladiska.

Znenie § 36a zdkona o verejnom obstaravani

§ 36a Vyhradené zakazky

(1) Verejny obstaravatel a obstaravatel mozu vyhradit pravo ucasti vo verejnom obstaravani
len pre registrované integracné socidlne podniky, chranené dielne, fyzické osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuju alebo vykonavaju samostatnu zarobkovu ¢innost
na chranenom pracovisku, alebo mézu vyhradit realizaciu zdkazky v ramci programov
chranenych pracovnych miest za predpokladu, Ze aspori 30 % zamestnancov registrovanych
integracnych socialnych podnikov, zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielfiach
alebo zamestnancov programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.

(2) Ak sa uplatiiuje vyhrada podla odseku 1, uvedie sa to v ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstaravania, ozndmeni pouzitom ako vyzva na sutaz, oznameni o koncesii, oznameni
o vyhldseni sutaze navrhov alebo vo vyzve na predkladanie ponuk.

! alebo v ozndmeni pouZitom ako vyzva na sutaZ, ozndmeni o koncesii, 0ozndmeni o vyhldseni sitaze ndvrhov.



Podlimitné zakazky

Verejny obstardvatel méze vyhradit pravo Ucasti vo verejnom obstardvani len pre registrované
socialne podniky?, fyzickG osobu so zdravotnym postihnutim, ktord prevadzkuje alebo
vykondava samostatnu zarobkovu ¢innost na chranenom pracovisku, alebo pre chranené dielne
alebo pre realizdciu zakazky v ramci programov chranenych pracovnych miest. V takom
pripade sa verejného obstaravania mozu zucastnit len uvedené subjekty, t. j. iné subjekty sa
nemozu zapojit do verejného obstaravania.

Ak sa uplatiuje vyhrada prava ucasti vo verejnom obstaravani, uvedie sa to vo Vyzve na
predkladanie ponuk.

111.1.5) Informacie o vyhradenych zakazkach (ak je to uplatnitelng)

Zakazka je vyhradena pre chranené pracovné dielne a hospodarske subjekty, ktorych hlavnym cielom je
socialna a profesionalna integracia postihnutych alebo znevyhodnenych oséb

| Ano v |
Uskutocnenie zakazky je vyhradené pre ramcové programy chranenych pracovnych miest

| Nie v

V oddiele VI. Doplnkové informacie v casti VI.3) Dopliujuce informdcie vo Vyzve na
predkladanie ponuk verejny obstaravatel moze uviest dalSie informacie o pouziti socidlneho
hladiska, napr. takto:

Verejny obstaravatel uplatfiuje pouzitie socialneho hladiska formou vyhradenej zdkazky podla
§ 108 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani. Verejny obstaravatel vyhradzuje pravo ucasti
v predmetnom verejnom obstaravani len pre registrované socidlne podniky. Opravnenym
registrovanym socidlnym podnikom je len subjekt, ktorému bol priznany Statut registrovaného
socialneho podniku. Tuto skutoclnost preukaze kodpiou osvedéenia o priznani S$tatltu
registrovaného socidlneho podniku vydaného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
SR. Verejny obstaravatel overi registraciu vo verejne pristupnom Registri socidalnych podnikov
vedenom Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. 3

Znenie § 108 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani

(2) Verejny obstaravatel moze vyhradit pravo Ucasti vo verejnom obstardvani len pre
a) registrovany socialny podnik,

b) fyzickd osobu so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost na chranenom pracovisku, alebo

c) pre chranené dielne alebo pre realizaciu zakazky v rdmci programov chranenych pracovnych
miest, ak aspon 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielfach, alebo
v ramci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim
alebo inak znevyhodnené osoby.

v

2 Ppodla § 5 zakona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
3 Dadvame do pozornosti Metodické usmernenie UVO ¢. 14027-5000/2019



Zakazky s nizkou hodnotou

Vyhrada prava ucasti vo verejnom obstaravani sa mozZe uplatnit aj pri zadavani zakaziek
s nizkou hodnotou (§ 117 ods. 3 zdkona o verejnom obstaravani).

Verejny obstardvatel, ak nema zamer alebo nemoéze pouzit vynimky podla § 1 ods. 12 pism.
v), podla § 13 a podla § 1 ods. 4 zakona o verejnom obstardvani, moze pri zadavani zakazky
s nizkou hodnotou (pri prieskume trhu) uplatnit pravo ucasti vo verejnom obstaravani podla
§ 108 ods. 2. Tuto skutocnost uvedie vo Vyzve na predkladanie ponuk.

1.3.VSeobecné odporucania, ktoré je potrebné dodrzat pri vyhradenych zakazkach

1. V&l 55 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky sa uvadza ,Slovenska republika chrani
a podporuje hospodarsku sutaz. Podrobnosti ustanovi zakon.”

Ako sa dotyka v Ustave zakotvenda ochrana hospoddrskej sutaze vyhradenych zakaziek?

V pripade vyhradenych zakaziek musia byt vytvorené podmienky na hospodarsku
sutaZz. Z uvedeného vyplyva, Ze pred vyhlasenim verejného obstaravania verejny
obstaravatel preskiima, ¢i sa na trhu nachadzaju hospodarske subjekty s poZzadovanym
postavenim, pre ktoré je vyhradené pravo ucasti vo verejnom obstardvani a ktoré su
opravnené dodavat, poskytovat alebo uskuto¢riovat pozadovany predmet plnenia. Iba
v pripade, ak na trhu pobsobia viaceré hospodarske subjekty s pozadovanym
postavenim ponukajice pozadovany predmet plnenia, su vytvorené podmienky na
hospodarsku sutaz.

2. Pri plneni vyhradenych zakaziek je Uspesny uchadzac pri dodani tovaru, poskytnuti
sluzby alebo uskutoc¢neni stavebnych prac povinny poskytnut predmet plnenia za
podmienok, na zédklade ktorych sa stal UspeSnym uchadzac¢om. Ak bola zakazka zadana
na zaklade toho, Ze Uspesny uchadzac zaclefiuje znevyhodnené alebo zranitelné osoby
na trh prace, musi byt zakazka realizovana zamestnancami Uspesného uchadzaca, ktori
su znevyhodnenymi alebo zranitelnymi osobami. V opacnom pripade by islo
o obidenie zmyslu a Ucelu zakona o VO a zaroven o konanie v rozpore s principmi
¢estnej hospodarskej sutaze, kedZe hospodarske subjekty, ktoré nemali pozadované
postavenie sa verejného obstaravania nemohli zicastnit, a to aj napriek skutocnosti,
Ze dany predmet zdkazky nebol v koneénom dosledku realizovany zamestnancami
uspesného uchadzaca ktori su znevyhodnenymi alebo zranitelnymi osobami.

3. Vpripade, ak predlozi ponuku uchadzac, ktory nema postavenie chranenej dielne,
chrdaneného pracoviska alebo registrovaného socidlneho podniku, pre ktoré je
vyhradené pravo Ucasti vo verejnom obstardvani, postupuje verejny obstardvatel
podla § 40 ods. 6 pism. a) zakona o verejnom obstaravani, a teda vyluci takéhoto
uchadzaca z verejného obstaravania pre nesplnenie podmienok ucasti.



