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Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja

UMIESTNOVACIE A VYROVNAVACIE PRISPEVKY

V zmysle schvélenej legislativy o socidlnej ekonomike maju integraéné podniky® moznost poZiadat
0 umiestiiovacie avyrovnavacie prispevky, ktoré si urcené na podporu pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb prostrednictvom novych aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

1) UMIESTNOVACI PRISPEVOK INTEGRACNEMU PODNIKU - § 53 f

Umiestnovaci prispevok je urceny pre registrované integracné socidlne podniky a sluzi na zvysenie ich
motivdcie zabezpecit zamestnancovi, ktory je znevyhodnenou osobou zamestnanie, resp. mu pomaoct
ndjst si uplatnenie na otvorenom trhu prdce , t. z. zamestnat sa u zamestndvatela, ktory nie je
socidlnym podnikom, zdvislou osobou socidlneho podniku ani chrdnenou dielfiou.

Umiestniovaci prispevok sa poskytuje podla § 53 f zakona o sluzbdch zamestnanosti.

Poskytovatel prispevku: Urad prace, v ktorého tzemnom obvode mé integraény podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou.

Ciel'ova skupina: Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktory bol znevyhodnenou osobou? a ktory sa
zamestnal u zamestndavatela, ktory nie je integratnym podnikom, zdvislou osobou?® integraéného
podniku, ani chranenou dielfiou, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Podmienky poskytnutia prispevku: Pravny narok na poskytnutie prispevku vznika registrovanému
integratnému podniku, ak spIni nasledovné podmienky:

» integracny podnik musi so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou ukondit pracovny
pomer dohodou ato najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru
a znevyhodnenej osobe musi najneskér do jedného mesiaca odo diia skoncenia pracovného
pomeru v integraénom podniku vzniknut novy pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je
integracnym podnikom, zavislou osobou integra¢ného podniku ani chranenou dielfiou, pricom
pracovny pomer u tohto nového zamestnavatela musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu;

> novy zamestnavatel, ktory prijme znevyhodnenl osobu do pracovného pomeru, nepoberd
na fiou obsadené pracovné miesto prispevok na mzdové naklady podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti alebo podla osobitného predpisu?,

> integraény podnik o prispevok pisomne poZiada prislusny urad prace.

! Integraény podnik je typovo vymedzenym registrovanym socidlnym podnikom, ktorého dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych oséb, znacne znevyhodnenych alebo
zranitefnych osob a ich naslednom udrzani na otvorenom trhu prace.

2§ 2 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike v platnom zneni

3 § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

4 zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturédlnych a investi¢nych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Dizka poskytovania prispevku: Prispevok je poskytovany integraénému podniku pocas trvania
pracovného pomeru zamestnanca unového zamestndvatela, najdlhSie pocas 12 kalendarnych
mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca v integracnom podniku.

Ak zamestnancovi pocas tejto doby vznikne dalsi pracovny pomer najneskér do jedného mesiaca odo
dna skoncenia predchadzajiceho pracovného pomeru, v poskytovani prispevku sa pokracuje, pricom
trvanie viacerych pracovnych pomerov sa spocitava.

VysSka prispevku: Vyska prispevku zavisi od poctu mesiacov, pocas ktorych trva pracovny pomer
zamestnanca u nového zamestnavatela a pocita sa percentudlnou sadzbou z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje v sume suctu nomindalnej vysky prispevkov pre prislusny rok na zamestnancov,
ktorych novy pracovny pomer trva.

Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

Obdobie poskytnutia prispevku od 1.-3. 4. -6. . 10.-12.

. . , . . 7.-9. mesiac .
skoncenia pracovného pomeru mesiac mesiac mesiac
% vyska prispevku ° 5% 15% 25% 35%
Nominalna mesacna vyska prispevku 58,50 € 175,50 € 292,50 € 409,50 €
v roku 2022

Finan¢éné prispevky su poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami pomoci:
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014), alebo
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polhohospodarskej
vyroby (schéma DM ¢. 7/2015).

BlizSie informéacie ndjdete na strankach Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny SR alebo
vo Vyklade Zdkona ¢. 112/2018 s vybranymi metodickymi usmerneniami

5 7 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevku
poskytuje

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2) VYROVNAVACIE PRISPEVKY INTEGRACNEMU PODNIKU - § 53 G

Vyrovndvacie prispevky su urcené pre registrované integracné socidlne podniky a sliZia na podporu
zamestndvania znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb. Su urcené
na kompenzdciu zniZenej schopnosti zamestnancov vykondvat urcité cinnosti a s tym spojenej nizsej
produktivity prdce formou poskytovania vyrovndvacich prispevkov.

Vyrovndvacie prispevky sa poskytuju podla § 53 g zdkona o sluZzbdach zamestnanosti.

Poskytovatel prispevku: Urad prace, v ktorého izemnom obvode ma integraény podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou.

Cielova skupina: Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktory je_znevyhodnenou a zranitelnou

osobou®.

Podmienky poskytnutia prispevku: Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut aZz po priznani statdtu
registrovaného socialneho podniku Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny.

Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa
poskytuje iny prispevok podla zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Dizka poskytovania prispevku: Prispevok je poskytovany Ziadatelovi po vzniku pracovného pomeru
so znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou, pocas celych nasledujicich 12 resp. 24 kalendarnych
mesiacov, a to v zavislosti od kategorie tejto osoby. V pripade zamestndvania znevyhodnenych os6b
z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave sa mzdové ndklady poskytuju pocas celej doby
zamestnavania zamestnanca.

Vyrovnavacie prispevky poskytuje Urad prace na zaklade podanej Ziadosti do 30 dni od preukdzania
trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov, ak tieto skutoc¢nosti integracny podnik preukazal
najneskér do 30 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Vyska prispevku:
Vyrovndvacie prispevky sa poskytuju na:

a) mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych oséb,

b) dodatocné ndklady spojené so zamestndvanim oséb, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dévodu spoéivajicom v ich zdravotnom stave’,

c) ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm okrem o0sé6b, ktoré su

znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave®,

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestndvatel skuto¢ne vynaloZil na podporu
zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny. Pri vypocte maximalnej vysky prispevku sa vychadza
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy a? treti $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Maximalna dizka poskytovania
prispevku zacina kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.

6V ramci podrobnejsieho ¢lenenia znevyhodnenych os6b sa pri ich kategorizacii vychddza z definicii znevyhodnenej osoby
podla § 2 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike, zranitelnej osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej
ekonomike a znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika a pracovnika so zdravotnym postihnutim z
nariadenia Komisie EU €. 651/2014 v platnom zneni.

7 opravnenymi nakladmi v zmysle bodu b) a st dodatoéné néklady podla €. 34 ods. 2 Nariadenia Komisie EU ¢&. 651/2014

v platnom zneni

8 opravnenymi nakladmi v zmysle bodu c) st naklady podla ¢l. 35 ods. 2 Nariadenia Komisie EU ¢ 651/2014 v platnom zneni.
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, max. vyska prispevku
prispevku v roku 2022
znevyhodnené osoby 12 mesiacov mesaéna 40% opravnenych
wika nakladov/ 632,73 €
v manx. 40% CCP PMVHSR
znevyhodnené osoby 12 mesiacov 50% opravnenych
z dévodu dlhodobe;j mesacna nakladov/ 79091 €
nezamestnanosti alebo vyska max. 50% CCP PMvHSR !
nizsSieho vzdelania
a) mzdové naklad znacne znevyhodnené 24 mesiacov mesaéna 40% opravnenych
soiend so 4 osoby wika nakladov/ 632,73 €
Zampesjtnévam,m v manx. 40% CCP PMVHSR
2 . znacne znevyhodnené 24 mesiacov 50% opravnenych
znevyhodnenych ,
a/alebo zranitelhych G5y mesacna e
R z dévodu dlhodobej " max. 50% CCP PMvHSR 790,91 €
0s6b . vyska
nezamestnanosti alebo
nizsSieho vzdelania
znevyhodnené osoby z celd doba mesaéna 75% opravnenych
dbvodu ich zdravotného | zamestnavania wika nakladov/ 1186,37 €
stavu v max. 75% CCP PMVHSR
zranitelné osoby? 12 mesiacov mesaéna 25% opravnenych
wika nakladov/ 395,45 €
v max. 25% CCP PMVHSR
vh < ¢ ych 100% skutocnych
b) dodatoéné znevy (A)dnene: osoby pocas prvyc - 00/0[5 utocnyc
naklad z dovodu ich 3 rokov ro¢na nakladov/ 395457 €
ang o zdravotného stavu vyska max. 2,5 nasobok CCP !
zarsnpe?tia’ev:gim PMVHSR
, . znevyhodnené osoby | pocas kazdého 100% skutocnych
znevyhodnenych « . e . .
R A . z dovodu ich dalsieho roka rocna nakladov/
0s6b z dévodu ich § o ! 1 898,19 €
5 zdravotného stavu vyska max. 1,5 nasobok CCP
zdravotného stavu
PMvVHSR
c) naklady znevyhodnené osoby 12 mesiacov . 50% opravnenych
. mesacna ,
vynaloZené na wika nakladov/ 790,91 €
pomoc ¥ max. 50% CCP PMvHSR
znevyhodnenych znacne znevyhodnené | 24 mesiacov 50% opravnenych
0s6b okrem oséb osoby . nakladov/
. ., mesacna
znevyhodnenych z wika max. 50% CCP PMVHSR | 790,91 €

dévodu ich
zdravotného stavu

Financné prispevky su poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014), alebo

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej vyroby
(schéma DM ¢. 7/2015), alebo
- Schéma sStatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomaci na prijimanie do zamestnania a
zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.

40975 (2015/X).

Blizdie informéacie najdete na strankach Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR alebo
vo Vyklade Zakona ¢. 112/2018 s vybranymi metodickymi usmerneniami

9 CCP PMVHSR - skratka pre celkovi cenu prace vypocitant z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za prvy a7 treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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