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Socialne podnikanie a preco s nim zacat'

Mozno vo Vasej obci existuja sluzby, ktoré ste doteraz obstaravali externe, ale mohli by ste
ich vykonavat' sami. Mozno mate v obci prirodné, materialne, ludské alebo financné zdroje,
ktoré mozete vyuzit' pre prospech podnikania. Mozno ma vasa obec atraktivnu polohu, za-
ujimava kultdru, €i tradicie alebo u vas Zija obyvatelia, ktori maji zaujimavé znalosti alebo
zru€nosti.

Naopak mozno bojujete so situaciou, kedy aj napriek volnym pracovnym miestam sa vo
vasej obci nachadzaju ludia, ktori sa dlhodobo nevedia zamestnat' v komerénych podnikoch,
nenadobudli alebo stratili pracovné navyky, majd zdravotné postihnutie alebo nizke vzde-
lanie.

Pracu takymto ludom méze dat' prave socialny podnik?, ktory mozete zalozit' aj vy. Prioritou
takéhoto podniku nie je dosahovanie zisku, tak ako pri beznych podnikoch, ale pozitivna
spoloCenska zmena, ktorl moézete dosiahnut' napriklad prave tym, Ze takymto ludom date
pracu a s tym sdvisiace vyhody. V pripade, ze vas podnik bude dosahovat' zisk, je dolezité,
aby ste ¢ast'z neho reinvestovali naspat' do fungovania podniku.

Funkény socialny podnik zabezpedi nielen zniZzenie nezamestnanosti, ale aj rozvoj a atrak-
tivitu obce. Ziskanim Statdtu socialneho podniku si tiez otvarate dvere k roznym formam
podpory zo strany Statu, pripadne miestnej a regionalnej samospravy.

My ako kraj rozhodne podporujeme vznik socialnych podnikov a vidime v iom vel'ky po-
tencial. Sami sme zriadovatelom socialnych podnikov, poskytujeme tiez administrativnu
a legislativnu podporu pri ich vzniku. Okrem priamej pomoci davame socialnym podnikom
priestor na ziskanie zakaziek a snazime sa tak zabezpecit'ich stabilitu, udrzatelnost' a roz-
vOj.

Zakon €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch



Z praxe fungovania socialnej ekonomiky v kra

Podporime, poradime, pomdzeme

Zapajame socialne podniky

do verejnych obstaravani

nad ramec zakona

Pomoc poskytujeme aj zapajanim social-
nych podnikov do verejného obstaravania.
To realizujeme ako Urad BBSK a rovnako aj
za organizacie v nasej zriadovatelskej po-
sobnosti. Zakon o verejnom obstaravani 2
vo svojom zneni zohladnuje socialne hla-
disko, z ktorého samospravam vyplyva

2Zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

povinnost' za urcitych podmienok v mini-
malne 6 % obstaravanych zakaziek pouzit'
toto hladisko napriklad zadavanim zakaziek
registrovanym socialnym podnikom, chra-
nenym dielfiam a chranenym pracoviskam.
My vSak vidime v socialnych podnikoch vel-
ky potencial, preto poskytujeme moznost'
zapojit' sa do verejnych obstaravani vo vys-
Sej miere, ako nam prikazuje zakon.

Kraj ako socialny podnikatel’

Ako kraj sme aktivny zriadovatel' 3 soci-
alnych podnikov, z toho 2 majd priznany
Statdt registrovaného socialneho podni-
ku. Nase socialne podniky st dodavatelmi
tovarov a sluzieb, ktoré by sme za inych
okolnosti museli obstaravat' externe. Mat'
vlastny socialny podnik ma nielen financné
a socialne vyhody, ale zvysuje tiez zamest-
nanost.

Stavebny socialny podnik

(Rozvojové sluzby BBSK, s.r.0. registrovany
socialny podnik)

Socialny podnik so sidlom v Brezne vyuzi-
vame na mensie stavebné a drzbové prace
pre zariadenia v naSej poésobnosti. Ma za
sebou niekolko Gspesnych rekonstrukcii, ¢i
Gdrzbovych prac. Doposial' zamestnal 30
[udi, vyhladovo ma vSak ambiciu dat' pracu
az 100 ludom.

Web: www.rozvojovesluzby.sk

Agro-drevinovy socialny podnik

(Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o.
Jregistrovany socialny podnik”)

Je zamerany na pestovanie cesnaku, dre-
vin, ovocinarstvo a chov véiel s naslednou
distribGciou produkcie do naSich zariadeni
- jedalni. Ide o pilotny projekt v okrese Pol-
tar, ktory ma ambiciu rozsirit' sa do dalsich
menej rozvinutych okresov.

Agentira prace

(Agentira prace Banskobystrického samo-
spravneho kraja, n.o.)

Cez Agentdru prace pripravujeme dlhodo-
bo nezamestnanych a socialne vylGcenych
uchadzacov pre trh prace a prepajame
ich s potencionalnymi zamestnavatelmi

v regione. Uchadzadi sa ucia zakladnym
zru€nostiam (hygiena, pisanie Zivotopisu,
finanéna gramotnost...) a vdaka tréningo-
vému centru sG pripravovani priamo na za-
klade potrieb zamestnavatela. Uchadzaci,
ktori prejd nasimi vzdelavacimi kurzami sa
mozu stat' aj zamestnancami VVasho social-
neho podniku.

Web: www.agenturapracebbsk.sk

Zoznam socialnych podnikov

Okrem nasich krajskych socialnych podni-
kov na (zemi kraja posobi viacero dalsich.
Ich aktualizovany zoznam?3 moéze byt' pre
Vas inspiraciou.

Kraj ako administrativny

a legislativny poradca

Spolu s vytvaranim vlastnych socialnych

podnikov sa snazime infrastruktdru so-

cialnej ekonomiky rozSirovat' aj prostred-

nictvom osvety v samospravach a tretom

sektore. Po skisenostiach so zakladanim

vlastnych socialnych podnikov Vam radi po-

dame pomocni ruku v oblastiach:

= Legislativna pomoc — zakladacie listiny
a dokumenty, administrativna pomoc,
komunikacia s Gradmi

= Business poradenstvo — tvorba, analyza
a nastavenie business planu

= Priklady dobrej praxe — navsteva uz fun-
gujlcich socialnych podnikov (plusy, mi-
nusy a rizika)

= Prepojenie s Agentirou prace BBSK —
pomoc s najdenim vhodnych zamest-
nancov

= Obhliadky terénu - konzultacia vhod-
nosti priestorov a vybavenia

3 www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-socialnych-podnikov-09-2018.html



Dame zakazky Vasmu socialnemu podniku

Nad ramec zakona

Zakon uklada aj samospravam, ktoré za rok
zrealizuj viac ako 10 verejnych obstaravani
(okrem zakaziek s nizkou hodnotou) povin-
nost' zohladnit' socialne hladisko v mini-
malne 6% svojich obstaravanych zakaziek
Tato povinnost' si samospravy moézu splnit'
jednoducho zadanim zakazky registrované-
mu socialnemu podniku, chranenej dielni, ¢i
chranenému pracovisku.

My ako kraj spolu s nasimi organizaciami
rocne zrealizujeme niekolko stoviek verej-
nych obstaravani a preto sme sa rozhodli

podporit' socialne podniky v nasom kraji

a dat' im vacsi priestor ako nam prikazuje
zakon.

Chceme byt, ¢o najviac napomocni v celom
procese. Uvadzame preto oblasti, v ktorych
je mozné sa do verejného obstaravania za-
pojit, a v ktorych aj z nasej strany pocitujeme
najvyssi dopyt. Zakazky, ktoré poskytneme
mozu pomoct' k tomu, aby novovzniknuté
alebo uz fungujlce socialne podniky boli
stabilné, dlhodobo udrzatelné, a aby poma-
hali rieSit' situaciu nezamestnanosti.

Co najviac obstaravame?

\/ nasej zriadovatel'skej pésobnosti s za-
riadenia socialnych sluzieb, kultirne insti-
tdcie a Skolské zariadenia. Rocne v tychto
zariadeniach planujeme nakupy tovarov
a sluZzieb za viac ako 29 milibnov eur. Prave
Cast' tychto zakaziek by sme radi primarne
ponUkli socialnym podnikom a vytvorili tak

13555328 €

8203298€

Predpokladana hodnota zakaziek v EUR/rok

stavebné prace tovary

nové pracovné prilezitosti. Najvacsiu cast'
nasich obstaravanych zakaziek predstavuja
stavebné prace (rekonstrukcie, zateplova-
nie, malovanie...), nakup tovarov a potravin
do nasich zariadeni.
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Takéto mnozstva nakupov stavebnych prac, vybranych tovarov, ¢i potravin by mohlo pri-
spiet' k vytvoreniu takmer 1 000 pracovnych miest:

= 450 pracovnych miest v obecnych socialnych podnikoch

= 350 pracovnych miest v stavebnych pracach

= 60 pracovnych miest vo vyrobe tovarov

= 40 pracovnych miest v mdso vyrobe a polnohospodarstve



Stavebné prace

Ide o najvacsiu polozku planovanych ob-
staravanych zakaziek s odhadovanou hod-
notou 13,5 milibna eur za rok. Ide najma
o rekonstrukcie budov, drobné stavebné
prace, €i Gdrzbu. Tieto objemy by mohli pri-
niest' pracu v socialnych podnikoch pre viac
ako 350 zamestnancov. InSpiraciou moze
byt' uz vzniknuty krajsky stavebny socialny
podnik, ktory v sG¢asnosti ma za sebou nie-
kolko Gspesnych zrealizovanych zakaziek.

Modelovy odhad dopytu po stavebnijch
socialnych podnikoch:

Predpokladana hodnota zakaziek:
13,5 mil. €

Pocet zakaziek:

100 zakaziek

Pozadovany pocet zamestnancov:
356 zamestnancov

Najcastejsie zakazky Pocet Hodnota
Rekonstrukcie fasad a zateplovanie 31 7,5 mil. €
Rekonstrukcia socialnych zariadeni 27 900 tis. €
Malovanie interiérov 34 275tis. €
Bezbariérovy pristup 9 250 tis. €

\/yroba nabytku

Na nakup nabytku planujeme pouzit' viac
ako 1,5 mil. eur rocne. NajcastejSie obstara-
vame nabytok do Skolskych ucebni, jedalni
a taktiez kancelarsky nabytok. Odhadujeme,
Ze socialne podniky, ktoré by dodavali na-
bytok v takomto objeme by mohli dat' pracu
viac ako 50 zamestnancom.

Modelovy odhad dopytu po nabytkarskych
socialnych podnikoch:

Predpokladana hodnota zakaziek:
1,5 mil. €

Pocet zakaziek: 92 zakaziek
Pozadovany pocet zamestnancov:
52 zamestnancov

Najcastejsie zakazky

Skolské lavice a stolicky

Kancelarsky nabytok

Jedalenskeé stoly a stolicky

Potraviny

Kazdy rok v nasich zariadeniach planujeme
nakup 3 500 ton potravin v hodnote 4 milio-
nov eur pre jedalne v nasich skolskych zaria-
deniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

1573577 €

668 235 €

mlieko a mliecne vjrobky

Mnozstvo v kg/rok

zelenina a ovocie

Najvacsiu cast' dopytovanych objednava-
nych potravin tvori prave ovocie a zelenina,
kde dominuji zemiaky a tieZ maso a mdsové
vyrobky.

2000 000
1500 000
1000 000

407 690 € 500 000

.

maso a masové vyrobky pecivo a pekarenské vjrobky



Zelenina a ovocie

Do nasich jedalni rotne nakupujeme az 1 500
ton zeleniny a ovocia, v hodnote priblizne
700 000 €. Tieto objemy by mohli priniest'
pracu v socialnych podnikoch pre 17 zamest-
nancov. Inspiraciou mdze byt' uz vzniknuty
krajsky agro-drevinovy socialny podnik, kde
sa v scasnosti pestuje cesnak, ktory bude
distribuovany do nasich zariadeni.

Modelovy odhad dopytu po pol'nohospo-
darskych socialnych podnikoch:

Predpokladana hodnota zakaziek:
700 000 €

Pozadované mnozstvo: 1570 ton
Pozadovany pocet zamestnancov:
17 zamestnancov

Zemiaky 776 ton
Kapusta 108 ton
Cibula 85 ton
Jablka 93 ton
Hrusky 12 ton

Maso a masové vyrobky

Po zelenine a ovoci mame najvacsi dopyt po
madse a masovych vyrobkoch. Ro¢ne planuje-
me nakup 560 ton tychto produktov. Ide naj-
ma o bravové a kuracie mdso a tiez vajcia.
Socialne podniky, ktoré by zasobovali nase
jedalne kvalitnym lokalnym masom by mohli
zamestnat' 23 zamestnancov.

Modelov{ odhad dopytu po médso —
vyrobnych socialnych podnikoch:

Predpokladana hodnota zakaziek:
966 000 €

PoZadované mnozstvo: 561 ton
PoZadovany pocet zamestnancov:
23 zamestnancov

Bravcove 185 ton
Kuracie 179 ton
Masové vyrobky 88 ton
Hovadzie 44 ton
Vajcia 1250000 ks




Ako ziskat' zakazky vo verejnom obstaravani

Plan verejného obstaravania

Kazdorocne tvorime plan verejného obstaravania organizacii v nasej zriadovatel'skej posob-
nosti a rovnako aj Uradu BBSK. Zo zoznamu véetkych planovanych zakaziek sa dozviete
aky typ tovarov a sluzieb budl organizacie v danom roku obstaravat, ich predpokladand
hodnotu a datum realizacie. Zoznam je pre dany rok vzdy zverejneny na webovej stranke
oddelenia verejného obstaravania:

= Plan VO pre organizacie v zriadovatel'skej posobnosti BBSK*

» Plan VO pre Urad BBSK®

O postupe rozhoduje hodnota zakazky

Zakazka s nizkou hodnotu do 50 000 € bez DPH

Tento typ zakaziek majd organizacie BBSK vo vlastnej rézii. Mézu ich socialnym

podnikom zadavat' bez pouzitia postupov verejného obstaravania®. V podmienkach
nasho kraja je tento postup podporeny osobitnym predpisom predsedu BBSK.

V/ pripade takychto zakaziek mate ako zastupcovia socialneho podniku moznost' kontakto-
vat' priamo jednotlivé organizacie a pontknut'im svoje produkty a sluzby.

@_’
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VYTVORIT KONTAKTOVAT PREDSTAVIT UZAVRIET
PONUKU ORGANIZACIU PONUKU ZMLUVU

“www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/0dd_verejneho%20obstaravania/2020 _plan_VO_OvZP.pdf
>www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/0dd _verejneho%200bstaravania/2020_plan%20V0_UBBSK.pdf

Suvedené vo vynimke podla § 1 ods. 13 pism. a) ZVO s osobitnou oporou v prikaze predsedu BBSK ¢. 013/2018/0DDVO

Zakazka s predpokladanou rovnou a vysSou hodnotou ako 50 000 € bez DPH

Tieto zakazky si realizované podla postupov verejného obstaravania a st realizo-
vané priamo oddelenim verejného obstaravania Uradu BBSK. Véetky informacie
o0 aktualnych zakazkach sa zverejnené na stranke oddelenia verejného obstarava-

nia’. Pre Vias ako socialny podnik s predovsetkym urcené verejné obstaravania so
socialnym aspektom, kde sitazia medzi sebou socialne podniky. Socialny aspekt do
vyhlasenych verejnych obstaravani zadava priamo vyhlasovatel VO.

- =0 L QP

| V=2

V PRIPADE VYHRY:
UZAVRIET ZMLUVU

SLEDOVAT VYTVORIT ZAPOJIT
VYHLASENE VO PONUKU SA DO VO

Nase odporicania

V pripade, ze Vas$ socialny podnik spifia podmienky konkrétneho obstaravania, mozete sa

don zapojit. Pre ulahcenie predkladania ponik Vam odporicame, aby ste sa zaregistrovali

do nasledovnych zoznamov:

= Zoznam hospodarskych subjektov, vedeny Uradom pre verejné obstaravanie (viac infor-
macii®)

= Register partnerov verejného sektora, vedeny Ministerstvom spravodlivosti (viac infor-
macii®) — pri zakazkach nad 100 000 € s DPH

Ide o informacné systémy, ktoré Vam ulahcia preukazovanie sposobilosti na uzatvaranie
zmlQv. Registraciou sa stanete férovym partnerom pre subjekty verejného sektora. Pre VVas
socialny podnik je efektivnejsie zapisat' sa do Zoznamu a Registru, pretoze ide o jednorazo-
v( zalezitost. V opacnom pripade by ste museli preukazovat' sposobilost' pri kazdom uza-
tvarani zmluvy zvlast.

“www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%ASjednotky%C3%9AraduBBSK/Oddelenieverejn%C3%A9
hoobstar%C3%A Tvania.aspx

& www.uvo.gov.sk/zaujemcauchadzac/registre-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/informacie-
k-zoznamu-hospodarskych-subjektov-2ff.html

Swww.justice.gov.sk/Stranky/Registre/Dalsie-uzitocne-zoznamy-a-registre/RPVS/FAQ.aspx
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Zalozenie, rozbehnutie a financovanie

socialneho podniku

\/ pripade, Ze vnimate prilezitost' zapojit' sa
do verejného obstaravania a mate viziu za-
loZzenia socialneho podniku, ale neviete ako
na to, pondkame Vam zhrnutie jednotlivych
krokov potrebnych na zaloZenie registrova-
ného socialneho podniku.

Nakol'ko sami mame skisenosti so zaloze-
nim a vedenim dvoch socialnych krajskych

VYTYCENIE TVORBA
CIELA PODNIKATELSKEHO PLANU

=

podnikov, uvedomujeme si administrativnu
narocnost' tohto procesu. Preto Vam nase
oddelenie socialnej ekonomiky poskytne
pomocn( ruku v oblasti administrativy ako
3j legislativy. O administrativnu podporu
mozZete tieZz poziadat' regionalne centra
socialnej ekonomiky, ktoré sidlia v kazdom
krajskom meste.

»D%

ALTERNATIVY
FINANCOVANIA

ZISKANIE STUTU
REGISTROVANEHO PODNIKU

1. Krok - Vytycenie ciel'a
Prvym krokom pri zaklada-
ni socialneho podniku je vy-
tycenie ciela. Socialny podnik
je podnik, ktorého cielom je
dosahovanie meratelného pozitivneho so-
cialneho vplyvu. Pozitivny socialny vplyv
dosiahnete, ak budete vykonavat' jednu zo
spoloCensky prospesnych sluzieb, ktorou
moze byt"

= zamestnavanie znevyhodnenych a zra-
nitelnych osob,

= poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

= poskytovanie socialnej pomoci a huma-
nitarna starostlivost,

= tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezen-

Druhy socialneho podniku

Prave od charakteru spolocensky pro-

spesnej sluzby, ktord podnik vykonava,

sa odvija druh socialneho podniku:

» integracny socialny podnik: v si-
Casnosti je najrozsirenejSim typom
socialneho podniku, v ktorom je
meratelnym pozitivnym socialnym
vplyvom podpora zamestnanos-
ti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych a/alebo zranitel-
nych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak integrac-
ny socialny podnik zamestnava z

tacia duchovnych a kultdrnych hodnét,
ochrana ludskych prav a zakladnych slo-
bod,

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej
kultary,

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluz-
by a informacné sluzby,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia a
ochrana zdravia obyvatelstva,

sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti,

zabezpecovanie byvania, spravy, Gdrzby
a obnovy bytového fondu,

poskytovanie financnych prostriedkov
subjektom socialnej ekonomiky na vy-
konavanie spolocensky prospesnej sluz-
by,

celkového poctu zamestnancov naj-
menej 30 % znevyhodnenych osob
a/alebo zranitelnych oséb™.
socialny podnik byvania je verejno-
prospesny podnik, ktorého pozitiv-
nym socialnym vplyvom je zabezpe-
covanie spolocensky prospesného
najomného byvania.

vseobecny socialny podnik dosahu-
je vacsi pozitivny socialny vplyv ako
podnikatel’, ktory obdobnd cinnost'
vykonava na Gcel dosiahnutia zis-
ku'.

10a1173kon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch



2. Krok -
Tvorba podnikatel'ského planu
N\ Po vytyéeni meratelného pozitiv-
E neho socialneho vplyvu je dalSou
nevyhnutnou sicastou fazy za-
kladania socialneho podniku tvorba podni-
katel'ského planu, v ktorom maja byt' realne
zhodnotené moznosti socialneho podniku

— potrebné vstupy a oc¢akavané investicie,
analyza trhu a konkurencie, tabulka pred-

pokladanych nakladov a vynosov aspon
na najblizSie tri roky. Podnikatelsky plan
je tiez dokument, ktory predkladate banke
v pripade, ak na zaciatku svojho podnikania
chcete vyuzit' financovanie Gverom. Na za-
klade jeho predlozenia banka posudi, ¢i a za
akych podmienok moéze byt poskytnuty
Gver. Uvadzajte v nom preto realne dosiah-
nutelné hodnoty a ¢isla.

Pravna forma a zakladacie dokumenty

Pred zalozenim socialneho podniku
zvazte, aka pravnu formu chcete svoj-
mu podnikaniu dat. Zo zakona vyplyva,
Ze socialnym podnikom moze byt: ob-
Cianske zdruzenie, nadacia, neinvestic-
ny fond, neziskova organizacia, Gcelové
zriadenie cirkvi, obchodna spolocnost,
druzstvo alebo fyzicka osoba — podni-
katel, ktora je zamestnavatelom.

Od pravnej formy sa nasledne odvija
zakladaci dokument. KedZe najcas-
tejSou formou socialneho podniku je
s.r.o.,, mozeme ako priklad zakladacie-
ho dokumentu uviest' zakladaciu listinu.
Okrem zakladnych naleZitosti, ktorymi
st obchodné meno a sidlo spolo¢nos-

ti, ¢as trvania a predmet cinnosti, za-
kladné imanie ¢i vklady spolocnikov,
obsahuje zakladacia listina tiez dalSie
informacie tykajice sa opisu socialneho
hladiska podnikania, ¢i spésobu mera-
nia pozitivneho socialneho vplyvu. V
pripade s.r.o. je potrebné podat' navrh
na zapis do Obchodného registra, ktory
sa podava tla¢ivom ustanovenym oso-
bitnym predpisom alebo v elektronickej
podobe formulary, ktory je zverejneny
na stranke Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky’?. Navrh na zapis
do OR sa podava na okresny sdd pris-
lusny podla sidla podnikania.

"2www.justice.gov.sk/Stranky/Obchodny-register-SR/Formulare-na-zapis-do-obchodneho-registra-pre-

podania-v-elektronickej-podobe.aspx

3. Krok - Statit registrovaného
socialneho podniku

N Aby ste mohli vyuZivat' moznost'
zapojit' sa do verejného obsta-
1 ravania prostrednictvom vyhra-

denej zakazky, musi vas podnik
ziskat' statdt registrovaného socialneho
podniku (RSP). Pre priznanie statGtu RSP

je potrebné spifiat' podmienky pre registra-
ciu, dolozit' ministerstvu prace vyzadova-
né dokumenty a ziadost' o priznanie tohto
Stat(tu. Pocas celého procesu ziadosti a
ziskavania Stat(tu RSP vam ako Rozvojova
agentlra BBSK n.o. poskytneme adminis-
trativnu podporu a usmernenie v oblasti le-
gislativy tykajacej sa socialneho podnikania.

Statiit registrovaného socialneho podniku je mozné priznat' ziadatel'ovi,
ktory okrem toho, Ze splna podmienky socialneho podniku, ma:

= zriadeny poradny vybor alebo demo-
kratickd spravu podla pravnej formy

= ma sidlo alebo miesto podnikania na
Gzemi Slovenskej republiky

= je déveryhodny

= ma vypracovany projekt cinnosti —
podnikatelsky plan

= je bezlGhonny; ak ide o pravnicka
osobu, podmienku bezlhonnosti
musi spifat’ aj Statutarny organ ale-
bo ¢len Statutarneho organu — zist'u-
je sa vypisom z registra trestov

= nema nedoplatky poistného ani na
dani

= neporusil zakaz nelegalneho za-
mestnavania v obdobi troch rokov
pred podanim zZiadosti

= nema na majetok vyhlaseny kon-
kurz, nie je v restrukturalizacii a nie
je v likvidacii

= nemal zruSeny Stat(t registrova-
ného socialneho podniku v obdobi
troch rokov pred podanim ziadosti



Ziadost' o Statit registrovaného
socialneho podniku

Po splneni vyssie uvedenych podmienok
moze zacat' konanie o Stat(t RSP. Konanie
sa zacina na Ziadost, ktora musi byt' pi-
somna, musi obsahovat'identifikacné Gdaje
Ziadatela podla predtlace s urcenim regis-
trovaného socialneho podniku o ktorého
priznanie Stat(tu ziadatel” Ziada.

Ziadost' o Statit sa podava na formulari ur-
¢enom ministerstvom prace a dorucuje sa
spolu s prilohami na adresu ministerstva
prace. Prilohou Ziadosti st (daje potrebné
na vyziadanie vypisu z registra trestov pod-
la osobitného predpisu o registri trestov a
sGhlas s ich spracovanim a tiez vypracovany
podnikatelsky plan. VV pripade integracného
socialneho podniku je potrebné dolozit' tiez
prilohu o pocte znevyhodnenych a zranitel-

nych zamestnancov. VSetky potrebné infor-
macie a vzory dokumentov, ktoré prikladate
k Ziadosti o priznanie Stat(tu RSP si volne
dostupné na stranke Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny '3.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
nasledne doruci RSP osvedcenie o priznani
Statitu. Statdt RSP sa priznava bez ¢asové-
ho obmedzenia. Cely proces registracie trva
cca 30 dni a to v zavislosti od stavu pred-
lozenej ziadosti. Pocas tohto konania pra-
covnici Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny navstevu;ja socialne podniky a kon-
troluja priamo v priestoroch podniku sku-
tocné plnenie ¢innosti uvedenych v Ziadosti
o registraciu. Uvadzajte preto vo vsetkych
dokumentoch korektné informacie odraza-
jlce skutocny stav, aby ste tak predisli na-
priklad aj zamietnutiu Ziadosti o registraciu.

www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika

4, Krok - Financovanie
@ Existuje niekolko moznosti fi-
nancovania socialneho podni-
D:y ku. Okrem vlastnych zdrojov
financovania mate moznost' vyuzit' aj in-
vesticnd pomoc a to predovsetkym pro-
strednictvom komercnych Gverov. Tie
v podmienkach Slovenskej republiky posky-
tuje Slovenska sporitelna a.s. (SLSP) a za-
hrani¢na Socialna a ekonomicka investi¢na
spolocnost' TISE. V/ pripade, Ze ste sa roz-
hodli pre integracny socialny podnik, mate
tiez moznost' vyuzit' vyrovnavacie prispevky
na mzdové a dodatocné naklady.

Vlastné zdroje financovania

Odporicanie je, este pred tym ako sa
pustite do podnikania, vytvorit' si rezervu
z vlastnych zdrojov. Samozrejme, je to in-
dividualne v zavislosti od moznosti, po-
treby pociatocnej investicie, ktora zavisi
od predmetu podnikania, technologického
vybavenia, vyuzitia vlastnych alebo prena-
jatych priestorov. Vychodiskovym bodom
je spravne vypracovanie podnikatelského
planu, v ktorom sG rozanalyzované pocia-
tocné investicie potrebné na zacatie pod-
nikania.

Investicna pomoc — navratna
a nenavratna zlozka

Navratna finanéna pomoc

Podmienkou na ziskanie navratnej financ-
nej pomoci formou komercného Gveru je
predloZenie vypracovaného podnikatel'ské-
ho planu, ktory obsahuje do detailu prepra-
covany a realisticky financ¢ny plan. Pri do-

"“www.socialniinovatori.sk
>www.nro.vicepremier.gov.sk/index.html

hadovani poskytnutia Gveru majte na mysli
financna stabilitu a nezadlZujte sa viac, ako
dokaZzete splacat. Pred tym, ako si vyberie-
te, s ktorou bankou budete spolupracovat,
nezabudnite si porovnat' podmienky vo
viacerych financnych institGciach. V pod-
mienkach Slovenskej republiky poskytuje
navratnd finanénd pomoc registrovanym
socialnym podnikom Slovenska sporitelfia,
a.s. (SLSP) a zahrani¢na Socialna a ekono-
micka investi¢na spolocnost' TISE, ktoré
majl vypracované programy podpory urce-
né prave pre socialne podniky. Partnerom
spolocnosti TISE na Slovensku je druzstvo
Socialni inovatori®™, ktoré poskytuje odbor-
nG pomoc pri realizacii socialne zameranych
projektov a pri financovani socialneho pod-
nikania .

SLSP ma vytvoreny program pre socialne
podniky, do ktorého sa mdzete zapajit' pro-
strednictvom vyplnenia online formularu
kde zadavate svoje Gdaje, (daje o svojom
podnikatelskom zamere a predpokladand
sumu financii potrebnych na uskutocne-
nie tohto zameru. Nasledne po vyplneni
a odoslani formularu vas kontaktuje Spe-
cialista pre podporu podnikania, ktory vas
podnikatelsky plan zhodnoti a ponlkne
moznosti financovania vhodné pre vas druh
podnikania. Formular moézete vyplnit' pria-
mo na stranke SLSP'.0krem samotného
poskytnutia Gveru, SLSP poskytuje svojim
klientom financné konzultacie a vzdelavanie
v oblasti financii, o tvori pridand hodnotu
oproti ingym komerénym bankam. Obe spo-
menuté institlcie v ramci Narodného pro-
jektu Investi¢na pomoc pre socialne podni-
ky poskytuja navratni zlozku tejto pomoci.
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Po jej schvaleni oslovenou financnou insti-
tlciou moze socialny podnik nasledne po-
dat' na Urade prace, socialnych vecia rodiny
Ziadost' o nenavratnd zlozku investicnej
pomoci.

Nenavratna finanéna pomoc

\/ aplikacnej praxi zatial absentuje nena-
vratna zlozka investi¢nej pomaoci, ktora je
v procese pripravy. Ta je v kompetenciach
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.
Uz teraz vsak vieme povedat, ze opravne-
né vydavky na poskytnutie dotacie formou
nenavratnej financnej pomoci budd kapita-
lové transfery, bezné transfery na dodanie
tovaru a na poskytnutie sluzieb a mzdové
vydavky.

Vyrovnavacie prispevky integrac-
nému podniku

\/ pripade, Ze si zalozite integracny RSP,
mozete vyuzivat'financné prostriedky urce-
né na kompenzacie mzdy znevyhodnenych
a zranitelnych oséb v ramci Schémy pomo-
ci de minimis na podporu zamestnanosti
(schéma DM ¢. 16/2014)'. Vyska a doba
poskytovania vyrovnavacieho prispevku
zavisi od konkrétneho druhu znevyhodne-
nia alebo zranitelnosti'’. Maximalna vyska
pomoci poskytovana na mzdy zamestnan-
cov podla schémy jednému prijimatelo-
vi nesmie presiahnut' sihrnne 200 000 €
v priebehu akéhokolvek obdobia troch fis-
kalnych rokov.

" www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page _id=13512

"7 www.nro.vicepremier.gov.sk/index.html

Kontaktujte nas

Moznosti vyuzit' potencial socialneho podnikania je mnoho. Sme radi, Ze z pozicie
kraja m6zeme a vieme pomact's nastartovanim, ale aj dalSim prosperovanim vasho
socialneho podniku. V pripade, Ze vas téma socialneho podnikania zaujala a vidite v
nej rovnaky potencial ako my, pripadne uz dlhSie zvazujete nad touto moznostou,
budeme radi ak nas kontaktujte a urcite spolo¢ne najdeme najvhodnejsiu alternati-
vu pre Vasu obec.




D3%BRY KRAJ

Rozvojova agentiira BBSK, n.o.

ROZVOJOVA AGENTURA
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
Nam. SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica
www.dobrykraj.sk

Kontaktné osoby:

Ing. Milan Vano
Specialista na socialnu ekonomiku
+421 948 874 659
milan.vano@dobrykraj.sk
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