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VVBER Z BALIKA VLADNYCH OPATREN] NA PODPORU

PODNIKATELOWV

posledna aktualizacia 30.4.2020

Vidda Slovenskej republiky prijala subor opatreni, ktoré by mali pomdct podnikatelom,
zamestndvatelom a zamestnancom zvlddnut negativne financné désledky sucasnej krizy spésobenej
Sirenim ochorenia COVID-19. Ide o opatrenia z dielne Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny,
Ministerstva financii a Ministerstva spravodlivosti a samostatné v oblasti dani a odvodov.

SOCIALNA OBLAST

e Nemocenské a oSetrovné po novom

S ciefom zmiernit negativne finanéné dopady na zamestnavatelov a taktie? zlepsit finanénd situaciu
poberatelov nemocenského a odetrovného sa novelou zdkona o socidlnom poisteni (s u€innostou od
27.3.2020) zavadzaju nasledovné opatrenia:

» nemocenska davka v karanténe — zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania krizovej situacie (od
12.3.2020 do jej skoncenia) vsuvislosti sochorenim COVID-19 uznany za docasne
praceneschopného zdovodu nariadenej karantény alebo izoldcie vznikd narok na
nemocenské od prvého diia v karanténe alebo povinnej izolacii. Stat tymto odbremeriuje
zamestndvatelov od platenia ndhrady prijmu pri docasnej PN, ktoru doteraz platili do 10. dha
jej trvania. Nemocenska davka sa bude vyplacat vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zékladu. Rovnaky narok ma aj SZCO a dobrovolne nemocensky poistené osoby. Nie je
doévod, aby osetrujuci lekar uznal pracovni neschopnost pre ochorenie COVID-19 zdravym
osobam, ktoré nemdzu pracovat z dévodu uzatvorenia prevadzky (v tomto pripade ide
o prekazku na strane zamestnavatela). Viac informacii na stranke MPSVR SR v Casti
OSetrovné a nemocenské.

> pandemické o3etrovné, tzv. OCR — Socidlna poistoviia bude vyplacat osetrovné pocas celého
obdobia starostlivosti o diefa pocas uzatvorenia predskolskych a Skolskych zariadeni
(uplatnenim tzv. prekazky v praci, ktoru je zamestnavatel povinny akceptovat). Davka bude
po celu dobu ¢erpania 55 % denného vymeriavacieho zakladu (priblizne 70 % Cistej mzdy pre
poistenca s priemernou mzdou). Odpada povinnost opatovne Ziadat o davku, Cize ak sa
o dieta bude starat ten isty rodi¢, davka sa automaticky predlZuje. V pripade potreby sa vsak
rodic¢ia mozu v starostlivosti o dieta a Cerpani davky prestriedat ( je potrebné znovu poziadat
o osetrovné). Narok na oSetrovné ma rodic, ktory sa stard o dieta mladsie ako 11 rokov,
resp. 18 rokov v pripade, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V
tychto pripadoch nebude potrebné potvrdenie od lekara. V case krizovej situacie stvisiacej
s Covid — 19 moZno o3etrovné poberat na dieta do dovi$enia 16. roku veku, ak si to jeho
zdravotny stav vyzaduje podla potvrdenia prislusného lekara (moéze doloZit emailom,
telefonicky). Viac informdcii na stranke MPSVR SR v ¢asti OSetrovné a nemocenské.

Postup podania Ziadosti o oSetrovné a nemocenské je na stranke Sociadlnej poistovne v zalozke Ako
poziadat o jednotlivé davky bez navstevy pobocky pocas korona-krizy.



https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/
https://www.socpoist.sk/ako-poziadat-o-osetrovne/68337s#1
https://www.socpoist.sk/ako-poziadat-o-osetrovne/68337s#1

e Odklad platby odvodov pri poklese trZzieb o 40 % a viac

Platby poistného do Socialnej poistovne a preddavkov do zdravotnej poistovne pre zamestnavatela a
pre povinne nemocensky a déchodkovo poistenti SZCO za marec 2020 (pdvodne splatné v aprili
2020) su splatné do 31.7.2020 v pripade poklesu trZieb (Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej
samostatne zarobkovej ¢innosti) 0 40% a viac. Ak zamestndavatel a SZCO zaplatia toto poistné v
novom termine splatnosti, teda véas a v spravnej vyske, sankcie (penale) im nebudu plynut. Odklad
odvodov sa netyka casti poistného, ktoré odvadza zamestnadvatel za zamestnanca, kde platia
povodné terminy  splatnosti. Viac informacii na stranke Socidlnej poistovne
https://www.socpoist.sk/kto-a-ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-odvodov/68337s#10b.

e Odpustenie platby odvodov do Socialnej poistovne za april 2020

Poistné na socialne poistenie za april 2020 nie su povinni zaplatit zamestnavatelia a povinne
nemocensky a dochodkovo poistena SZCO v pripade, 7e mali na_ zdklade rozhodnutia Uradu
verejného zdravotnictva povinne uzatvorenu prevadzku najmenej na 15 dni (preukazuje sa Cestnym
vyhlasenim Socidlnej poistovni do 8 dni kalenddrneho mesiaca). Poistné, ktoré plati zamestnanec a
odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odvadzat v pévodnych terminoch
splatnosti. Odpustenie sa netyka platieb poistného do zdravotnych poistovni.

e Predizenie podporného obdobia v nezamestnanosti

Podporné obdobie v nezamestnanosti, ktoré by uplynulo pocas krizovej situacie, sa predlZuje o 1
mesiac (t.j. zo 6 na 7 mesiacov). Poistencom, ktorym podporné obdobie v nezamestnanosti uplynulo
v ¢ase medzi 12. marcom a? 4. aprilom 2020 (G¢innost novely Zkonnika prace) sa prediZi az od 4.
aprila 2020 (do 4. maja 2020). V pripade poistencov, ktorym uplynie podporné obdobie v case od 4.
aprila 2020 do skonéenia krizovej situacie poistoviia automaticky predizi podporné obdobie o jeden
mesiac odo dria nasledujlceho po dni uplynutia pévodného sestmesaéného podporného obdobia.

REGISTROVANE SOCIALNE PODNIKY

,PRVA POMOC“ DOSTUPNA PRE REGISTROVANE SOCIALNE PODNIKY

Bez ohladu na status registrovaného socidlneho podniku moéZu tieto subjekty predstavovat
opravnenych Ziadatelovv ramci projektu ,,PRVA POMOC“ na podporu udriania zamestnanosti
v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19” (popis projektu uvedeny nizsie), v pripade splnenia
vSetkych podmienok. Na registrované socidlne podniky sa uplatfiuju rovnaké podmienky projektu
ako na subjekty, ktoré nie su registrovanymi socialnymi podnikmi.

Z uvedeného vyplyva, Ze ak socidlny podnik musel obmedzit alebo uzavriet svoju prevadzku na
zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (UVZ) pri ohrozeni verejného
zdravia, ¢. OLP/2576/2020, mdZe si poziadat o prispevok v rdmci projektu ,Prvd pomoc”, ak spliia
vSetky podmienky uvedené v Ozndmeni o moznosti predkladania Ziadosti. D6leZitou podmienkou je
udrzanie pracovného miesta.

Je potrebné zvazit moinost vyuZitia prispevkov v rdmci projektu ,Prvd pomoc” v pripade, ak
registrovany socidlny podnik vypldca svojim zamestnancom ndhradu mzdy v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

POZOR, NIE JE MOZNY SUBEH PRISPEVKOV! Prispevky sa neposkytuji na mzdové ndklady
zamestnancov, na ktorych je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v ramci AOTP z uradu préce,
socidlnych veci a rodiny, z éoho vyplyva, Ze registrovany socidlny podnik si mdéZe vybrat, éo mu je
vyhodnejsie, ak spiiia vietky podmienky projektu ,Prva pomoc” avsak nie je moZné poskytovat
pomoc subeZne na jedného zamestnanca prostrednictvom obidvoch nastrojov.



https://www.socpoist.sk/kto-a-ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-odvodov/68337s#10b

Vhodnost a vyuzitie jednotlivych opatreni projektu ,Prva pomoc” si registrovany socialny podnik
posudzuje sam, nakolko vykondava svoju ¢innost vo vlastnom mene a na vlastnl zodpovednost tak,
ako vsetky ostatné subjekty.

Socidlny podnik, ktory v sulade so Zakonnikom prace nariadi cerpanie dovolenky svojim
zamestnancom, poskytne neplatené volnho resp. z dévodu prekazky v praci na strane zamestnanca
zamestnanci poberaju davku socidlneho zabezpedenia, mdze predkladat nadalej Ziadosti o hradu
platby v ramci prispevku v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovvzmysle uzatvorenej dohody
o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov.

Tento projekt sa realizuje prostrednictvom prislunych Uradov prace socidlnych veci a rodiny SR,
arovnako ziadosti k projektu ,Prvd pomoc” tieto prislusné Urady prace prijimaju a nasledne
vybavuju. K dispozicii je portal, ktory pomdZie Ziadatelom rozhodnut sa, resp. spravne vyplnit
formular Ziadosti projektu ,,Prvd pomoc”: http://ziadost.podnikanie.help/ .

NOVELA ZAKONA O SOCIALNEJ EKONOMIKE A SOCIALNYCH PODNIKOCH

Narodna rada SR dria 22.4.2020 schvalila novelu zakona, ktorou sa dopifia zakon ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zdkona ¢. 374/2019 Z. z. Novela reaguje na aktudlnu situdciu tykajicu sa Sirenia ochorenia Covid-19
ajej cielom je upravit niektoré podmienky ziskavania $tatUtu registrovaného socidlneho podniku
(RSP) a zaviest alternativne spdsoby plnenia niektorych povinnosti RSP.

Ziadost o priznanie $tatutu bude mozné podat aj elektronicky bez kvalifikovaného elektronického
podpisu. KedZe RSP v tejto zloZitej krizovej situdcii prechadzaju castymi persondlnymi ainymi
zmenami, prediZila sa lehota oznamovacej povinnosti z10 na 30 dni. Meni sa aj frekvencia
zasadnutia poradnych vyborov, ktoré sa musia konat najmenej jedenkrat za tri mesiace. Ak
zasadnutie poradného vyboru pripadne na c¢as trvania krizovej situacie, staci ak vybor zasadne do
troch mesiacov od skoncenia krizovej situacie.

EKONOMICKE OPATRENIA

,PRVA POMOC* na podporu udriania zamestnanosti v suvislosti so $irenim ochorenia
COVID-19

Prviu pomoc zamestnancom, podnikatelom a zZivnostnikom pri znizovani negativnych dopadov
vyplyvajucich z aktudlnych mimoriadnych opatreni schvalila vlidda Slovenskej republiky 31. marca
2020 s naslednymi doplneniami v aprili 2020. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny pripravilo
projekt na podporu udrZzania zamestnanosti, aby podporilo zachovanie pracovnych miest
a podnikanie samostatne zarobkovo ¢innych oséb v krizovej situdcii.

V rdmci projektu sa na zdklade elektronického podania Ziadosti na stranke www.pomahame.sk alebo
www.neprepustaj.sk prostrednictvom UPSVR SR m&Zzu opravnenym Ziadatelom vyplacat:

v prispevky na podporu udrzania pracovného miesta (sucast opatreni $tatnej pomoci), ktoré:

- sl uréené pre zamestnavatelov a SZ€O, ktori vznikli a zacali prevadzkovat svoju ¢innost
najneskor k 1.2.2020, a ktori zaroven

- udrzia pracovné miesta po skonceni krizového obdobia aj napriek povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevédzkovej ¢innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, resp. tak museli urobit z dévodu ochrany zdravia svojich zamestnancov,
poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov

- spifaju podmienky naroku uvedené v kazdej kategérii opatreni/typu prispevku.


http://ziadost.podnikanie.help/
http://www.pomahame.sk/
http://www.neprepustaj.sk/

Zamestnanec (zamestnany v pracovhom pomere, nie na dohodu), na ktorého sa viaze poskytnutie
prispevku, nesmie byt v ¢ase podania Ziadosti vo vypovednej lehote. Prispevky nie je mozné Cerpat
na zamestnancov, ktori poberaju davky socidlneho zabezpecenia (PN, OCR) alebo na ktorych
pracovné miesto uz bol za to isté obdobie poskytnuty iny prispevok v ramci tzv. aktivnych opatreni
trhu prace.

Opravnené obdobie: od 13.3.2020 do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie
Uradu verejného zdravotnictva SR o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok zrusené.

ZMENY:

Od 25. aprila 2020 méze o prispevok poZiadat zamestnavatel aj vtedy, ak ma povoleny splatkovy
kalendar pre zaplatenie dlznych sim dane, poistnych odvodov do Socidlnej poistovne alebo
zdravotnej poistovne alebo finanénych zavazkov voéi Uradu prace alebo nema za mesiac februar
2020 splnené danové povinnosti, povinnosti odvodu na poistné na verejné zdravotné poistenie alebo
na socialne poistenie alebo uhradené splatné financné zavazky voci Uradu prace.

27.4.2020 Ministerstvo prace sociadlnych veci a rodiny potvrdilo moZnost zmeny medzi prispevkom
od Statu v ramci opatrenia 1 a opatrenia 3. Zmena je moznd v pripade, ak si spolo¢nost za mesiac
marec vybrala prispevok 1, teda nahradu 80 % platu zamestnanca a ndsledné vypoctom zistila,
Ze prispevok 3B- 540 Eurna zamestnanca pri 80 % znizeni trzieb, je pre
fiu vyhodnejsi. V nasledujucom mesiaci mdZe svoju Ziadost o prispevok upravit. Zmena v ramci
opatrenia 3 (medzi prispevkami 3A a 3B) nie je moZna.

Pripravuje sa ndvrh zakona: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v spolupraci s
Ministerstvom financii SR rozhodli o tom, Ze prispevky Prvej pomoci $tat ziadatefom SZCO nebude
zdariovat. SZCO si pri podavani dafiového priznania fyzickych osdb za rok 2020 v dafiovom priznani
do prijmov nepripo¢itaju prispevok socidlnej pomoci od $tatu. Ak bude SZCO o prispevok v ramci
Prvej pomoci Ziadat opakovane nebude sa prispevok povaZovat za prijem tzn. pri Ziadani
0 opatovnu pomoc za mesiac april sa nebude prispevok ziskany za mesiac marec povazovat za prijem
pri vypocte poklesu trzieb.

Upozornenie: prispevky za april 2020 je mozné Ziadat od 16.5.2020 na novych vykazoch, ktoré
budu zverejnené!

OPATRENIE

1. Prispevok na ndhradu 80 % mzdy zamestnanca pre zamestnavatelov a SZCO, ktorych
prevadzky su povinne uzavreté

Zamestnavatelia a SZCO, ktori su zamestnavatelmi (s.r.o. bez zamestnancov a subjekty verejnej
spravy nie si opravnenymi Ziadatelmi) a museli svoje prevadzky zatvorit, m6éZu poziadat o prispevok
na mzdu zamestnanca vo vySke 80% priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100 eur (na
zamestnanca s pracovnou zmluvou na dobu urcitd alebo neurcitl, nesmie viak byt poc¢as podania
Ziadosti vo vypovednej lehote). Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel
alebo SZCO mu nemdie pridelovat pracu z dévodu prekazky na strane zamestndvatela (par.142
Zakonnika prace), teda z dévodu povinného zatvorenia prevadzky na zaklade rozhodnutia Uradu
verejného zdravotnictva SR . Odvod zamestnavatela (35,2 % z hrubej mzdy, max. z 1 100 eur) bude
platit zamestnavatel. Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného Ziadatela je 800 000 eur na
celé obdobie realizacie projektu.



2. Prispevky pre SZ€O, ktorym poklesli trzby

SzCO, ktoré prerusili alebo obmedzili prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti alebo im
poklesli trzby o najmenej 20 % (resp. 10 % v marci) mobzu Ziadat o finanény prispevok na
zamestnanca (resp. pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti SZCO, ktory
nie je zamestnavatelom), ktorého vyska sa bude odvijat od vysky poklesu ich trZieb (Cistého obratu)
nasledovne:

Pokles trzieb Prispevok za marec Pokles trzieb v aprili Prispevok za april 2020
2020 2020 a dalsich a dalsie mesiace
mesiacoch
10% -19.99 % 90 € 20%-39.99 % 180 €
20%-29.99 % 150 € 40 % - 59.99 % 300 €
30%- 39.99% 210 € 60% - 79.99 % 420 €
40 % a viac 270 € 80 % a viac 540 €

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného Ziadatela je 200 000 eur mesacne.
Narok na prispevok ma SZCO v pripade, e bola povinne alebo dobrovolne nemocensky
a déchodkovo poistenad v obdobi do 31.3.2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, resp. Cerpa
odvodové prazdniny (zakon ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni). Narok na prispevok nema sz€o,
ktora ma subeine uzatvoreny pracovny pomer alebo SZCO, ktord ma prerusenu alebo pozastavenu
Zivnost.

3. Prispevok na mzdu zamestnanca pre zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

Zamestnavatel (vratane SZCO, ktord je zamestnavatelom, okrem subjektov verejnej spravy), bez
ohladu na velkost, ktory v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situacie udrii pracovné miesta aj v pripade
prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej ¢innosti (ktori nemuseli povinne prerusit alebo obmedzit
prevadzku), mézu Ziadat o jeden znasledovnych prispevkov na zamestnanca (zamestnanec
v pracovnom pomere, ktory necerpa PN, OCR alebo dovolenku):

A. dhrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu
zdovodu prekazky na strane zamestnavatela, najviac vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac v sume 880 eur na zamestnanca,

B. pausalny prispevok na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti
od poklesu trzieb podla nasledovnej tabulky.

Pokles trzieb Prispevok za marec Pokles trzieb v aprili Prispevok za april 2020
2020 2020 a dalsich a dalsie mesiace
mesiacoch
10% -19.99% 90 € 20%-39.99 % 180 €
20%-29.99 % 150 € 40 % - 59.99 % 300 €
30%- 39.99% 210 € 60% - 79.99 % 420 €
40 % a viac 270 € 80 % a viac 540 €




4. Prispevok pre SZCO a jednoosobové s.r.o., ktoré od 13.3.2020 nemaju Ziadny iny prijem

Narok na pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 105 eur za
marec 2020 a 210 eur za april a maj 2020 maju tieto skupiny fyzickych oséb v pripade, Ze nemali
Ziadny iny prijem z podnikatelskej, nepodnikatelskej alebo zavislej innosti:

- SzCO, ktora prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej &innosti
a ktorej nevznikla povinnost nemocenského a déchodkového poistenia alebo necerpa tzv.
odvodové prazdniny (vratane SZCO, ktord od 13.3.2020 pozastavila opravnenie na vykon
svojej ¢innosti);

- fyzicka osoba, ktora je a) jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktorej
zisk po zdaneni za rok 2019 nepresiahol 9 600 eur; b) je konatelom v tejto s.r.o. a zaroven
nie je jej zamestnancom (tzv. jednoosobova s.r.0.) a ktora nie je spolo¢nikom v inej s.r.o.

Za prijem sa na tento Ucel povazuje aj: starobny dochodok, predcasny starobny déchodok, invalidny
déchodok, ¢iastocny invalidny déchodok, vysluhovy déchodok.

5. SOS dotacia pre vybrané skupiny fyzickych oséb bez prijmu

SOS dotacia je podpora vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase vyhlasenia krizovej situdcie
nemaju Ziadny iny prijem. Ndrok na pausalny prispevok pre jedného Ziadatela vo vyske 210 eur
mesacne (105 eur za marec 2020) ma osoba, ktora z dévodu krizovej situacie nevykonava cinnost,
z ktorej ma prijem (zo zavislej Cinnosti, z podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej cinnosti),
pri¢om tuto €innost vykonavala pred driom vyhlasenia krizovej situacie. Prispevok sa vztahuje aj na
FO v pracovnopravnhom pomere na zaklade dohody mimo pracovného pomeru, ktorej platnost trva
v roku 2020, aj po¢as mimoriadnej situacie. Ziadatel nemdze byt poberatelom Ziadnej pomoci zo
systémov socidlneho poistenia, $tatnej socidlnej podpory alebo socidlnej pomoci a neméze byt
zaroven Ziadatelom o poskytnutie iného financného prispevku v rdmci projektu ,,Prva pomoc”.

e POZOR!!! Zmena Zivhostenského zakona

Ku driu 9.4.2020 doslo ku zmene Zivnostenského zdkona - pri pozastaveni prevadzkovania Zivnosti
podla §57 ods. 4 a 5 pocas trvania mimoriadnej situacie, niddzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa neuplatiuje podmienka podla §57 ods. 6, Ze
pozastavenie Zivnosti nemdze trvat kratSie ako 6 mesiacov.

0d 9.4.2020 mdze zivnostnik pozastavit Zivnost aj na menej ako pévodnych 6 mesiacov.

Hlavnd vyhoda pozastavenia Zivnosti je, Ze pocas tohto obdobia nemusi platit socidlne a zdravotné
odvody ako SZCO z pévodného vymeriavacieho zakladu.

Hlavna nevyhoda je, 7e nie je narok na prispevok ako SZ€O podla platnej Upravy a nie je mozné
vykonavat podnikatelsku ¢innost pocas pozastavenia Zivnosti.

BANKOVE ZARUKY A ZVYHODNENE BANKOVE UVERY

¢ SIH antikorona zaruka — zmluva podpisana so SLSP, VUB a BKS Bank AG

Spolo¢nost Slovak Investment Holding, a.s. (,,SIH”) spusta pre malé a stredné podniky (,MSP“) novy
program nepriamej financnej pomoci (schéma bankovych zaruk a Urokovych dotdcii) na zmiernenie
obmedzeni, ktoré vznikli MSP v désledku prijatia zdravotno-bezpecnostnych opatreni proti Sireniu
ochorenia COVID-19. Program pozostava zo zaruk pre finanéné institdcie, ktoré budu poskytovat




zvyhodnené preklenovacie tvery pre MSP aZ do vysky 1 180 000 eur na jeden uver (s_dobou
splatnosti do 4 rokov, vratane 12 mesaéného odkladu splatok istiny a Uroku). Tieto Uvery mozu byt,
za predpokladu udrzania zamestnanosti, kombinované s urokovou dotaciou (aZ do vysky 4 %) na
znizenie urokovych sadzieb. Konec¢né Uvery tak mozu byt pre MSP bezuroéné. Podniky budd méct
Uverové zdroje pouzit na financovanie investiénych a prevadzkovych nakladov v zaujme udrzania
zamestnanosti. Do vyzvy zverejnenej 30.3.2020 sa prihlasilo devat bank. Celkova alokacia na zaruény
program je 38 milidnov eur. Prva zmluva bola podpisand medzi SIH a Slovenskou sporitelnou
17.4.2020. Informdcia o podpise dalSich zmldv s bankami, ktoré budu Uvery z tohto programu
poskytovat a na ktoré sa subjekty mozu priamo obratit, bude zverejnena priebezne. Viac informacii
na SIH Antikorona zaruka.

e SZRB - prevadzkovy uver Podnikatel 2020 - prijem Ziadosti od 20.4.2020

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. na zaklade zmluvy s MF SR o poskytovani finan¢nej pomoci
malym a strednym podnikom (ktoré maju ukonéené aspori jedno celé Gétovné obdobie) s Géinnostou
od 20.4.2020 poskytuje Prevadzkovy uver PODNIKATEL 2020. Financnd pomoc je urend na
zmiernenie negativnych nasledkov pandémie a na podporu udrZania prevadzky a zamestnanosti v
malych a strednych podnikoch, ato formou: a) zaruky Ministerstva financii za uUver poskytnuty
bankou a b) dhrady uroku (4 % fixacia na celé obdobie) z Uveru poskytnutého bankou (bonifikacia
uroku). Uver méie byt pouzity na Uhradu prevadzkovych a investi¢nych nakladov suvisiacich
s udrzanim zamestnanosti a splatenim zavazkov voci Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam.
O pomoc nemodiu poziadat agentiry docasného zamestndvania alebo sprostredkovatelia
zamestndvania za Uhradu. Minimdlna vyska uveru je 10 000 eur, maximalna vyska 350 000 eur,
najviac v sume zodpovedajlcej 50 % celkového obratu klienta za rok 2019. Maximalna splatnost
Uveru je 36 mesiacov, vratane odkladu splatok (odklad splatok istiny a Urokov mozZny na 12 mesiacov
od prvého Cerpania Uveru). Poplatok za poskytnutie Uveru: 0,5 % z vysky Uveru. BlizSie informacie na
stranke SZRB.

e Eximbanka — Uver na podporu udrziavania prevadzky — COVID Gver

Od 27.4.2020 Eximbanka SR prijima Ziadosti o poskytnutie prevadzkového tveru (so splatnostou
maximalne 3 roky afixnym urokom 4 %) na preklenutie negativnych ekonomickych dopadov
sposobenych ochorenim COVID-19. Uver sa poskytuje za zvyhodnenych podmienok (s moznostou
odkladu splatok istiny a Uroku o 12 mesiacov a s moznostou bonifikacie droku a ziskania beztiro¢ného
Uveru) a je uréeny malym astrednym podnikom (MSP), ktori v ramci svojej Cinnosti realizuju
exportné aktivity a vykondvaju svoju Cinnost aspori 2 ukoncené (ucelené) uctovné obdobia pred
podanim Ziadosti o Gver. Cielom tohto Uveru je podporit udrZanie prevadzky a zamestnanosti MSP.
Celkova vyska uveru méze byt od 100 000,- EUR do 500 000,- EUR a zaroveri maximalna vyska
nesmie presiahnut 50 % celkového obratu MSP za rok 2019. Podniky mézu financné prostriedky
pouzit na financovanie prevadzkovych nakladov a investicii do hmotného a nehmotného majetku
sUvisiacich s udrzanim prevadzky a zamestnanosti ako aj na platenie zavazkov voci Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam, pokial tieto zavazky nepresahuju lehotu splatnosti viac ako 180 dni. Viac
informdcii na stranke Eximbanky.

e Odklad splatok tverov

VIada sa dohodla so zastupcami bankového sektoru na odklade splatok Uverov na 9 mesiacov (alebo
na 3 mesiace v pripade, 7e veritefom je ind osoba ako banka) pre ob¢anov, SZ€O a malé a stredné
firmy do 250 zamestnancov. O odklad moZno poZiadat prostrednictvom elektronického formulara
banky. Splatky (istiny a Urokov) si budi méct klienti bank presunut na zéver splatkového kalendara.
Ziadatel nesmie byt v omeskani so spldcanim tveru viac ako 30 kalendarnych dni ku dfiu doruéenia
Ziadosti a nesmie byt v omeskani so sumou najmenej 100 eur pri inom Uvere u toho istého veritela.
Pri odklade splatok sa dlZnici nestavaju neplati¢mi a nebudl mat zaznam v registri dlznikov. Narodna


https://www.sih.sk/aktuality/sih-antikorona-zaruka-pomoze-malym-a-strednym-podnikom
https://www.szrb.sk/sk/novinky/span-classtext-redprevadzkovy-uver-podnikatek-2020span/
https://www.eximbanka.sk/slovenska-verzia/produkty-eximbanky-sr/bankove-produkty/uver-na-podporu-udrzania-prevadzky-covid-uver.html?page_id=219621

banka Slovenska spustila na svojom facebooku chatbot Gros, vdaka ktorému sa budi moct obcania
dostat k informaciam ohladom odkladu splatok tverov.

e ZvySenie ramca bezkontaktnych platieb

Po dohode s bankami sa zvySuje limit bezkontaktnych platieb zo su¢asnych 20 eur na 50 eur.

DANOVE POVINNOSTI A SPRAVA DANI

»Lex korona“

Na nepriaznivd situdciu v podnikatelskom sektore reaguje opatreniami aj Financnd sprava
a Ministerstvo financii. Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej
oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 tzv. ,lex korona“,
(s ucinnostou od 4.4.2020 — Lex korona 1 a Lex korona 3 od 25.4.2020) obsahuje balik opatreni
v oblasti danovej a colnej, v oblasti Uc¢tovnictva, finanéného trhu a rozpoctovych pravidiel.

e Odklad terminu podania danového priznania za rok 2019

Zakon upravil aj povodny odklad lehoty na podanie dafového priznania tak, Ze vSetky pravnické a
fyzické osoby mézu podat dafiové priznanie k dani z prijmov a dari zaplatit do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie.

e Odklad preddavkov na dan z prijmu

MF SR 29.4.2020 informovalo, Ze v ¢ase pandémie Ziadny darovy subjekt nebude platit vyssie
preddavky nez doteraz a ich platenie sa upravuje pre jednotlivé skupiny dariovnikov nasledovne:

1. Danovnik strzbami 040 % nizSimi oproti rovnakému obdobiu v minulom roku — odklad
platenia preddavkov (opatrenie schvalené uz v marci 2020). Opatrenie sa tyka vsetkych
podnikatelov (SZCO, firmy bez obmedzenia po&tu zamestnancov alebo obratu). Opatrenie zacina
platit od aprila 2020 a prvykrat sa uplatni na preddavky splatné do 17.5.2020. Nezaplatené
preddavky bude povinny vyrovnat v dafiovom priznani za rok 2020, teda do marca 2021.

2. Danovnik suz podanym danovym priznanim, ktorého dan bola nizsSia ako vroku 2018 -
preplatok na dani bude vrateny (vid nizsie) a od aprila bude platit preddavky z niZsej darnovej
povinnosti.

3. Danovnik s uz podanym darfiovym priznanim, ktorého danova povinnost bola vyss$ia ako minuly
rok — doplatit dan bude potrebné najneskér do jedného mesiaca od skonéenia pandémie
a preddavky budu platit tak ako doteraz.

4. Danovnik, ktory bud uz ma podané danové alebo nema podané dariové priznanie a chce
upravit svoje dafiové povinnosti na zdklade Ziadosti spravcovi dane o platenie preddavkov —
vysSku dane urci spravca.

Vsetky opatrenia sa tykaju iba obdobia pandémie a jedného mesiaca po jej skonceni. Po tomto
obdobi sa vSetci darnovnici vratia k svojim preddavkovym povinnostiam a budu platit preddavky
na zaklade danového priznania za rok 2019.

e Moinost zapoditania si doteraz neuplatnenej straty

Podnikatelia, ktori podavaju danové priznanie za rok 2019 v ¢ase od 1.1.2020 do 31.12.2020 maju
mozZnost zapoéitat si doteraz neuplatnené straty (najviac v uhrnnej hodnote 1 mil. eur) za
zdanovacie obdobie rokov 2015 az 2018. Darova strata sa odpocitava postupne od najskorsej
vykazanej danovej straty po naposledy vykazanu danovu stratu. Darnovnik, ktory podal darnové



priznanie pred schvélenim tohto opatrenia, si méze danovu stratu uplatnit cez institut dodatoéného
danového priznania. Jednorazovo sa uplatni ta Cast straty, ktord nemohla byt v minulosti uplatnend
zakonnym spdsobom vzhladom na vysku zaklade dane v minulych rokoch.

e Vratenie danovych preplatkov

Vyplacanie danovych preplatkov (doplnené v novom § 10a) je upravené nasledovne:

e ak danovy subjekt podal darfiové priznanie k dani z prijmovza rok 2019 v obdobi od
1.1.2020 do zacatia pandémie, teda do 12.3.2020, spravca dane vrati dafovy preplatok do
40 dni od 31. marca 2020, t. j. najneskér do 10.5.2020,

e ak danovy subjekt podal alebo poda danové priznanie k dani z prijmov pocas obdobia
pandémie, v ktorom si uplatni dafiovy preplatok, spravca dane vrati tento danovy preplatok
do 40 dni od konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dariovy subjekt podal danové
priznanie k dani z prijmov (napriklad, ak poda v aprili, preplatok bude vrateny do 40 dni od
konca aprila, t. j. do 9. juna 2020).

V platnosti ostdvaju ustanovenia dafiového poriadku (§ 55 ods. 6 a 7) tykajluce sa pouzitia dafiového
preplatku (ak ma darnovy subjekt danové nedoplatky, splatné preddavky na dan a pod., preplatok sa
pouZije na ich Uhradu a nevyplati sa dafiovému subjektu). Zavadza sa novy spravny delikt a pokuta —
ak sa po danovej kontrole alebo podanim opravného alebo dodatoéného darfiového priznania k dani
z prijmu znizi danovy preplatok, bude subjektu ulozend pokuta vo vyske 100 % rozdielu medzi
pévodnym vyssim (ktord uZz bol redlne vyplateny) a novym nizsSim danovym preplatkom, ako aj
povinnost vratit tento rozdiel. Pokuta sa neulozi, ak znizeniu dariového preplatku déjde pred realnym
vyplatenim.

e \/ybrané opatrenia v sprave dani

Pocas obdobia pandémie s preruSené darové kontroly a dariové konania na Ziadost dafiovnika. Ak
danovy subjekt Ziadost o prerusenie nepoda, vo vykone kontroly alebo konania sa bude pokracovat.
Odkladaju sa darové exekucie a odpustaju sa zmeskania vybranych lehét a dalSich Gkonov v oblasti
spravy dani - neuplatni sa na podanie danového priznania, sihrnného a kontrolného vykazu, platenie
dane a preddavkov na dan. Zoznam danovych dlznikov a zoznam platitefov DPH nebude pocas
obdobia pandémie aktualizovany. Nezaplatend dan splatnd pocas platnosti opatreni sa nebude
povaZzovat za danovy nedoplatok, ak ju subjekt zaplati do mesiaca po skonéeni pandémie.
Nedochddza tym automaticky k posunutiu leh6t splatnosti jednotlivych dani (priamych aj nepriamych
dani) a ak subjekt nezaplati dar nac¢as bude mu vyrubeny urok z omeskania.

Sumar mimoriadnych opatreni vo finan¢nej oblasti je uverejneny na stranke portdlu www.
podnikajte.sk v zdlozke Lex korona — mimoriadne opatrenia vo financnej oblasti. Podrobna
informdcia a postupy pre danové subjekty st priebezne zverejiiované na portali Financnej spravy
Korona virus opatrenia. Finan¢na sprava taktieZ zverejiiuje a priebeZne aktualizuje dokument Korona
opatrenia - najcastejSie otazky a odpovede. S cielom c¢o najlepSieho informovania zaktualizovala
obsah svojho chatbotu TAXANA, ktory poradi pri plneni dafiovych povinnosti aj v tejto mimoriadnej
situacii a rozsirila prevadzkové hodiny Call centra. Pre dalSie ulahéenie komunikacie sa 23.3.2020
spustila nova komunikaéna sluzba Skype for business, ktora bude sltzit ako technickd podpora pri
elektronickom podavani dokumentov cez portal finanénej spravy. Financna sprava odporuca, aby
danové subjekty sledovali stranku financnej spravy na socialnej sieti Facebook ¢i Instagram, pripadne
portal financnej spravy, prostrednictvom ktorych bude finanéna sprdva vidy o akychkolvek
aktualitach informovat.



https://www.podnikajte.sk/dane/lex-korona-mimoriadne-opatrenia-vo-financnej-oblasti
https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Infoservis/Aktualne_informacie/Covid19/2020.03.26_korona.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Infoservis/Aktualne_informacie/Covid19/2020.03.26_korona.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Pre_media/Tlacove_spravy/Rok_2020/2020.03.21_TS_Korona_dane.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Pre_media/Tlacove_spravy/Rok_2020/2020.03.24_TS_CC_hodiny.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Pre_media/Tlacove_spravy/Rok_2020/2020.03.23_TS_Skype_FS.pdf

Prehlad opatreni Ustredného krizového $tabu SR a vlady SR

Odportacame socidlnym podnikatelom oboznamit sa s Uplnym zoznamom opatreni, ktoré doteraz
prijala Vldda SR aUstredny krizovy &§tdb SR, ktoré sU zverejnené na stranke
https://www.korona.gov.sk/covid-19-prijate-opatrenia.php.

V tejto mimoriadnej situdcii ide vo vacsine pripadov o obmedzenia, ¢i odklady povinnosti, ktoré sa
mozu dotykat aj ¢innosti RSP. Je dblezité prehodnotit ich dopad, pripadne zvazit, ¢i sa niektoré z nich
daju premenit aj na nové podnikatelské prilezitosti.

Narodny projekt Institut socidlnej ekonomiky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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